
労働者派遣法に基づく情報公開 

 

株式会社広済堂ビジネスサポート 

仙台オフィス 

 

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律(労働者派遣法) 

第 23 条 5 項の定めにより、以下の内容についての情報公開致します。 

 

１．派遣労働者の数 114 人（通常の労働者の労働時間に換算した平均労働者数） 

２．派遣先の数   59 社（期間中に派遣された事業所数） 

３．マージン率  30.59％ 

４．派 遣 料 金/8H 平均 13.278 円 

５．賃   金/8H 平均 9,217 円 

 

６．教 育 訓 練 

教育訓練の種類 対象者 実施人数 実施方法 賃金支給状況 
労働者の費用 

負担の有無 

新 規 採 用 者 訓 練 全派遣労働者 67  人 Off-JT 有 無 

ＯＡ機器操作訓練 全派遣労働者 4  人 Off-JT 有 無 

ﾜｰｸｽﾀｲﾙ多様化研修 全派遣労働者 11  人 Off-JT 有 無 

ﾋ ﾞ ｼ ﾞ ﾈ ｽ ｽ ｷ ﾙ 研 修 全派遣労働者 31  人 Off-JT 有 無 

その他、派遣登録をして頂いている皆様にもご希望に応じて、パソコン Microsoft Office の研修の他、パソコントレーニ

ングの環境を無料で提供しております。 

 

７．キャリアコンサルティング 

対象 実施方法 コンサルタント 所要時間 費用 

当社で派遣就業中の方 新型コロナウイルスの影響に伴

い、健康と安全を考慮し、現在対

面での実施は休止しておりま

す。お電話やご希望によりメー

ルでの実施も行っております。 

キャリアコンサルタント

有資格者又は、同等の経

験・知識のある者 

40 分 

※電話の場合

30 分 

無料 

 

８．労働者派遣法第 30 の 4 第 1 項の労使協定に関する事項 

労使協定の締結状況 締結している 

労使協定の対象労働者の範囲 すべての派遣労働者 

労使協定の有効期間の終期 2024 年 3 月 31 日 

 

９．そ の 他 マージンには、派遣元が負担する法定福利費・有給休暇の費用、 

教育訓練費、事業運営費などが含まれています。 

 

※上記は 2022 年 4 月 1 日から 2023 年 3 月 31 日までの実績に基づきます。 



労働者派遣法に基づく情報公開 

 

株式会社広済堂ビジネスサポート 

新橋オフィス 

 

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律(労働者派遣法) 

第 23 条 5 項の定めにより、以下の内容についての情報公開致します。 

 

１．派遣労働者の数  0 人（通常の労働者の労働時間に換算した平均労働者数） 

２．派遣先の数    0 社（期間中に派遣された事業所数） 

３．マージン率   0％ 

４．派 遣 料 金/8H 平均   0 円  

５．賃   金/8H 平均  0 円 

 

６．教 育 訓 練 

教育訓練の種類 対象者 実施人数 実施方法 賃金支給状況 
労働者の費用 

負担の有無 

新 規 採 用 者 訓 練 全派遣労働者 -  人 Off-JT 有 無 

ＯＡ機器操作訓練 全派遣労働者 -  人 Off-JT 有 無 

ﾜｰｸｽﾀｲﾙ多様化研修 全派遣労働者 -  人 Off-JT 有 無 

ﾋ ﾞ ｼ ﾞ ﾈ ｽ ｽ ｷ ﾙ 研 修 全派遣労働者 -  人 Off-JT 有 無 

その他、派遣登録をして頂いている皆様にもご希望に応じて、パソコン Microsoft Office の研修の他、パソコントレーニ

ングの環境を無料で提供しております。 

 

７．キャリアコンサルティング 

対象 実施方法 コンサルタント 所要時間 費用 

当社で派遣就業中の方 新型コロナウイルスの影響に伴

い、健康と安全を考慮し、現在対

面での実施は休止しておりま

す。お電話やご希望によりメー

ルでの実施も行っております。 

キャリアコンサルタント

有資格者又は、同等の経

験・知識のある者 

40 分 

※電話の場合

30 分 

無料 

 

８．労働者派遣法第 30 の 4 第 1 項の労使協定に関する事項 

労使協定の締結状況 - 

労使協定の対象労働者の範囲 - 

労使協定の有効期間の終期 - 

 

９．そ の 他 マージンには、派遣元が負担する法定福利費・有給休暇の費用、 

教育訓練費、事業運営費などが含まれています。 

 

※上記は 2022 年 4 月 1 日から 2023 年 3 月 31 日までの実績に基づきます。 


